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SydWest, SSI மற்றும் SCOA ஆகியவற்றால் ஆலோசனைக்காக

வெளியிடப்பட்டது. இந்த ஆலோசனை வரைவு, உச்சி மாநாடு

(Summit) மற்றும் உச்சி மாநாட்டு அறிக்கையின் மூலம்

அடையாளம் காணப்பட்ட உருவாகி வரும் ஐந்து

முன்னுரிமைகளை விரிவுபடுத்தி, ஒவ்வொன்றின் கீழும் ஒரு

நடவடிக்கையை முன்மொழிகிறது. முன்னுரிமைகளோ

நடவடிக்கைகளோ உச்சி மாநாட்டால் முழுமையாக ஒப்புதல்

அளிக்கப்பட்டவை அல்லது உறுதிசெய்யப்பட்டவை என

முன்வைக்கப்படவில்லை. அவை இப்போது மேலும்

பரிசீலனைக்கும் திருத்தத்திற்கும் திருப்பி

அனுப்பப்படுகின்றன. இது திட்டமிட்டே இறுதியானது அல்ல:

இந்தக் கட்டமைப்பின் ஒவ்வொரு கூறும் இந்த

ஆலோசனையின் மூலம் திருத்தத்திற்குத் திறந்திருக்கிறது.

Think Social Cohesion (சமூக ஒற்றுமையைப் பற்றிச்

சிந்திப்போம்) தேசிய உச்சி மாநாடு,

ஆஸ்திரேலியாவிற்குக் கருத்துகள் குறைவில்லை

என்பதைக் காட்டியது. குறைவாக இருப்பது, போதுமான

அளவு பகிரப்பட்ட, பொறுப்புக்கூறக்கூடிய செயல்

கட்டமைப்புதான்.

28 ஜூலை 2026 அன்று, அழைக்கப்பட்ட 160 தலைவர்கள்

பரமாட்டாவில் ஒரு முழு நாளை, சமூக ஒற்றுமையை

வலுப்படுத்தும் அல்லது பலவீனப்படுத்தும்

நிலைமைகளை ஆராய்வதில் செலவிட்டனர்.

விவாதங்கள் ஒவ்வொரு விஷயத்திலும் உடன்பாட்டை

எட்டவில்லை என்றாலும், முக்கிய உரைகள், குழு

விவாதங்கள் மற்றும் பங்கேற்பாளர்களின்

பங்களிப்புகள் முழுவதும் ஐந்து தெளிவான

முன்னுரிமைகள் தொடர்ச்சியாக வெளிப்பட்டன. இந்த

முன்னுரிமைகள் செயலுக்கான பகிரப்பட்ட

அடித்தளத்தை வழங்குகின்றன, அதே நேரத்தில்

கண்ணோட்டங்களில் முக்கியமான வேறுபாடுகள்

இன்னும் இருக்கின்றன என்பதையும், அவற்றுக்கு

மேலும் பரிசீலனை தேவை என்பதையும்

ஏற்றுக்கொள்கின்றன. அந்த ஐந்து முன்னுரிமைகள்

கீழே உருவாகி வரும் கட்டமைப்பாக

அமைக்கப்பட்டுள்ளன; ஒவ்வொன்றையும் தொடர்ந்து

ஒரு முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கையும், இப்போது

நீங்கள் பரிசீலிக்குமாறு நாங்கள் கேட்கும் கேள்விகளும்

உள்ளன.

ஒவ்வொரு முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கையும் அது

எங்கிருந்து வந்தது என்ற குறிப்புடன் உள்ளது: உச்சி

மாநாட்டின் கண்டறிதல், அதன் பிறகு ஏற்பாட்டுப்

பங்காளர்கள் உருவாக்கிய முன்மொழிவு, அல்லது

இரண்டும். உச்சி மாநாட்டு அறிக்கை அந்த நாளின்

பதிவாக உள்ளது; இந்தச் செயல்திட்ட வரைபடம்

நடவடிக்கைகளை எவ்வாறு முன்னெடுக்க நாங்கள்

முன்மொழிகிறோம் என்பதை விளக்குகிறது. ஒவ்வொரு

நடவடிக்கையும் ஒரு பணிக் களமாக

முன்னெடுக்கப்படும், மேலும் அமைப்புகள் பங்களிக்க

அழைக்கப்படும்.
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ஐந்து முன்னுரிமைகள், ஐந்து முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கைகள்
சொந்தம், பங்கேற்பு மற்றும் நம்பிக்கைக்கான நிலைமைகளைக் கட்டமைத்தல்

Think Social Cohesion (சமூக ஒற்றுமையைப் பற்றிச் சிந்திப்போம்) தேசிய உச்சி மாநாடு, ஆஸ்திரேலியாவிற்குக் கருத்துகள்

குறைவில்லை என்பதைக் காட்டியது. குறைவாக இருப்பது, போதுமான அளவு பகிரப்பட்ட, பொறுப்புக்கூறக்கூடிய செயல்

கட்டமைப்புதான். இது திட்டமிட்டே இறுதியானது அல்ல: இந்தக் கட்டமைப்பின் ஒவ்வொரு கூறும் இந்த ஆலோசனையின்

மூலம் திருத்தத்திற்குத் திறந்திருக்கிறது.

முன்னுரிமை 1

உரிமைகளும்
பொறுப்பும்

விவாதங்கள் முழுவதும்,
பங்கேற்பாளர்கள் உரிமைகள்,
கடமைகள் மற்றும் நிறுவனப்
பொறுப்புக்கூறலின்
முக்கியத்துவத்தைத் தொடர்ந்து
வலியுறுத்தினர்.

சமூக ஒற்றுமைக்கான
உரிமைகள் மற்றும்
நிறுவனப் பொறுப்புக்
கட்டமைப்பை நிறுவுதல்

முன்னுரிமை 2

மக்களைச்
சென்றடைதல்

நான்கு அமர்வுகளில்
தனித்தனியாக எழுப்பப்பட்ட,
மிகவும் சவாலான கேள்வி,
தற்போதுள்ள நிறுவனங்களும்
திட்டங்களும்
சென்றடையாதவர்களுடன் எவ்வாறு
தொடர்பு கொள்வது என்பதே.

மக்களைச் சென்றடையும்
உள்ளூர் உள்கட்டமைப்பில்
முதலீடு செய்தல்

முன்னுரிமை 3

பங்கேற்பு

வெளிநாட்டில் பெற்ற திறன்கள்
மற்றும் தகுதிகளை அங்கீகரிப்பது
உச்சி மாநாட்டின் மிக வலுவான
சான்றுகளுடன் கூடிய
முன்மொழிவாக இருந்தது; எந்த
மறுப்பும் பதிவாகாமல் இது ஐந்து
அமர்வுகளில் எழுப்பப்பட்டது.

திறன்களைப் பயன்படுத்த
வழி திறத்தல் மற்றும்
பங்கேற்பிற்கான
தடைகளை நீக்குதல்

முன்னுரிமை 4

பொறுப்புக்கூறல்

ஒரு பங்கேற்பாளர் குறிப்பிட்டது
போல, தாங்கள் பேசியதால் என்ன
மாறியது என்பதை மக்கள் காணும்
வரை கேட்பது முழுமையடையாது.

செயல்திட்ட வரைபடத்தின்
ஒவ்வொரு
உறுதிமொழிக்கும்
பொறுப்புக்கூறல்
ஏற்பாட்டைப் பின்பற்றுதல்

முன்னுரிமை 5

கதையாடல்

உச்சி மாநாடு சிறந்த
கதைகளுக்கான அழைப்பைத்
தாண்டிச் சென்றது. கோபத்தைத்
தூண்டும் உள்ளடக்கத்தை
முன்னிறுத்தும் அல்காரிதங்கள்,
வணிக ஊக்குவிப்புக் காரணிகள்
மற்றும் சமூகங்களை
ஒன்றுக்கொன்று எதிராக
நிறுத்தக்கூடிய தளங்களின்
வடிவமைப்பு உட்பட, தகவல்
சூழலின் கட்டமைப்பு அம்சங்களை

அது அடையாளம் கண்டது; மேலும்,
டிஜிட்டல் பாதுகாப்புக் கடமையை
(digital duty of care) ஒரு
சாத்தியமான கட்டமைப்பு ரீதியான
பதிலாக முன்வைத்தது.

நெறிமுறைசார் கதை
சொல்லல்
கட்டமைப்பையும், தகவல்
சூழலுக்கான கட்டமைப்பு
ரீதியான பதிலையும்
உருவாக்கி ஊக்குவித்தல்

இந்தச் செயல்திட்ட வரைபடம் எங்கிருந்து தொடங்குகிறது

சமூக ஒற்றுமைக்கான எந்தவொரு ஆஸ்திரேலியக் கட்டமைப்பும், பழங்குடி (Aboriginal) மற்றும் டோரஸ்
நீரிணைத் தீவு மக்களை இந்தக் கண்டத்தின் முதல் மக்களாக அங்கீகரிப்பதிலிருந்தும், காலனித்துவம், நிலப்

பறிப்பு மற்றும் முதல் தேசிய மக்களின் தொடரும் இறையாண்மை பற்றிய நேர்மையான விவரிப்பிலிருந்தும்
தொடங்க வேண்டும். இந்த முன்மொழிவு பரிசீலனைக்காக இங்கே வைக்கப்பட்டுள்ளது.

ஒவ்வொரு உறுதிமொழியிலும்

பெயரிடப்பட்ட ஒரு பொறுப்புள்ள தலைவர்

சம்பந்தப்பட்ட பிரச்சினையை நேரடியாக அனுபவித்த ஒரு பங்காளர் தேவையான வளங்கள்

ஒரு தொடக்கநிலை அளவீடு ஆறு மாத அளவீடு

முன்னேற்றத்தை அறிக்கையிடுவதற்கான வெளிப்படையான முறை

அமைப்புமுறை எதை உத்தரவாதம்
செய்ய வேண்டும்?

உச்சி மாநாட்டிலிருந்து

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை

நாம் யாரைச் சென்றடையத்
தவறுகிறோம்?

உச்சி மாநாட்டிலிருந்து

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை

மக்கள் எவ்வாறு
பங்களிக்கிறார்கள்?

உச்சி மாநாட்டிலிருந்து

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை

விளைவுக்கு யார் பொறுப்பு?

உச்சி மாநாட்டிலிருந்து

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை

இவை அனைத்தையும்
சாத்தியமாக்கும் கதை எது?

உச்சி மாநாட்டிலிருந்து

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை



→இந்தச் செயல்திட்ட
வரைபடம் எங்கிருந்து
தொடங்குகிறது
உச்சி மாநாட்டிற்குப் பிறகு, முதல் தேசிய மக்களின் (First Nations)

இறையாண்மையும் உண்மை கூறலும் இந்தச் செயல்திட்ட

வரைபடத்தின் கருத்தியல் அடித்தளத்திற்குள் இருக்க வேண்டும்,

ஆலோசனையின் மூலம் சேர்க்கப்படும் குரல்களுக்கிடையே

அல்ல என ஏற்பாட்டுப் பங்காளர்கள் முன்மொழிந்துள்ளனர். முதல்

தேசிய மக்களின் அறிவும் தலைமையும் அந்த நாளில் பெற்றதை

விட மிக அதிகக் கவனம் தேவைப்பட்டது என உச்சி மாநாடே பதிவு

செய்தது. இந்த முன்மொழிவு பரிசீலனைக்காக இங்கே

வைக்கப்பட்டுள்ளது.

செயல்திட்ட வரைபடம் இறுதி செய்யப்படுவதற்கு முன், இந்த

முன்மொழிவு முதல் தேசிய மக்களின் தலைவர்கள் மற்றும்

அமைப்புகளுடனான மரியாதையான ஈடுபாட்டின் மூலம் மேலும்

மேம்படுத்தப்படும். அர்த்தமுள்ள ஆளுகைக் கூட்டாண்மையை

நிறுவுவதற்கு நேரம், நம்பிக்கை மற்றும் உண்மையான

ஒத்துழைப்பு தேவை; குறுகிய ஆலோசனைச் செயல்முறையின்

மூலம் அதை அடைய முடியாது. இந்தக் கூட்டாண்மையின்

மேம்பாட்டை ஆரம்பக் கட்ட செயல்படுத்தல் முன்னுரிமையாகச்

செயல்திட்ட வரைபடம் அடையாளம் காணும்.

மூலம்: உச்சி மாநாட்டிற்குப் பிறகு ஏற்பாட்டுப் பங்காளர்கள் உருவாக்கிய

முன்மொழிவு.

சோதனைக்கான முன்மொழிவு

சமூக ஒற்றுமைக்கான எந்தவொரு

ஆஸ்திரேலியக் கட்டமைப்பும்,

பழங்குடி (Aboriginal) மற்றும் டோரஸ்

நீரிணைத் தீவு மக்களை இந்தக்

கண்டத்தின் முதல் மக்களாக

அங்கீகரிப்பதிலிருந்தும்,

காலனித்துவம், நிலப் பறிப்பு மற்றும்

முதல் தேசிய மக்களின் தொடரும்

இறையாண்மை பற்றிய

நேர்மையான விவரிப்பிலிருந்தும்

தொடங்க வேண்டும். வரலாற்று

மறதியின் மீது சொந்தம் என்ற

உணர்வைக் கட்ட முடியாது. உண்மை

கூறல், சுயநிர்ணய உரிமை, மற்றும்

முதல் தேசிய மக்களுக்கும் அதன்

பிறகு இங்கே தங்கள் வாழ்க்கையை

அமைத்துக்கொண்ட

அனைவருக்கும் இடையிலான

மரியாதையான உறவுகள் ஆகியவை

பகிரப்பட்ட தேசிய எதிர்காலத்திற்கு

அடித்தளமானவை.
உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 5



முன்னுரிமை 1

→உரிமைகளும்
பொறுப்பும்
அமைப்புமுறை எதை உத்தரவாதம் செய்ய

வேண்டும்?

சமூக ஒற்றுமை, நல்லெண்ணம், விருப்பம் அல்லது மதிப்புகள்

பற்றிய பொதுவான கூற்றுகளை மட்டும் சார்ந்திருக்க முடியாது.

விவாதங்கள் முழுவதும், பங்கேற்பாளர்கள் உரிமைகள், கடமைகள்

மற்றும் நிறுவனப் பொறுப்புக்கூறலின் முக்கியத்துவத்தைத்

தொடர்ந்து வலியுறுத்தினர். வலுவான சட்ட மற்றும் உரிமை

அடிப்படையிலான பாதுகாப்புகளுக்கான அழைப்புகளும், தீங்கு

ஏற்பட்ட பிறகு மட்டும் செயல்படுவதை விட, இனவெறியைத்

தடுக்கும் நேர்மறைக் கடமை பணியளிப்பவர்களுக்கு இருக்க

வேண்டும் என்ற அழைப்புகளும் இதில் அடங்கும். உருவாகி வரும்

முன்மொழிவு என்னவென்றால், தீங்கை அனுபவிக்கும் மக்கள் மீது

கடமைகள் இருப்பதற்குப் பதிலாக, ஒவ்வொரு உறுதிமொழிக்கும்

ஒரு கடமை தாங்குநர் பெயரிடப்பட வேண்டும் என்பதே.

சட்டம் மட்டுமே ஒற்றுமையை உருவாக்கும் என உச்சி மாநாடு

கூறவில்லை. முதன்மையாகச் சட்டம் சார்ந்த பதிலை ஒரு

பங்களிப்பு வெளிப்படையாகக் கேள்விக்குட்படுத்தியது. செல்ல

வேண்டிய திசை, உறவுகளுக்குப் பதிலாகச் சட்டம் என்பதல்ல;

மாறாக, அந்த உரிமைகளை நடைமுறையில் அனுபவிக்க உதவும்

சமூக மற்றும் நிறுவன நிலைமைகளுடன் கூடிய வலுவான உரிமை

அடித்தளமே.

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை · சோதனைக்காக

சமூக ஒற்றுமைக்கான
உரிமைகள் மற்றும் நிறுவனப்
பொறுப்புக் கட்டமைப்பை
நிறுவுதல்

ஒவ்வொரு கடமைக்கும் கடமை தாங்குநரைப்

பெயரிடுதல், மேலும் பணியளிப்பவர்கள்

மற்றும் பிற நிறுவனங்கள் முழுவதும் இனப்

பாகுபாட்டைத் தடுக்கும் நேர்மறைக்

கடமைக்கான நியாயத்தை ஆராய்தல். பரந்த

உரிமைக் கருவி எந்த வடிவத்தில் இருக்க

வேண்டும் என்பது இன்னும் முடிவு

செய்யப்படவில்லை. எந்தவொரு சட்டம் சார்ந்த

பதிலும் உச்சி மாநாடு அடையாளம் கண்ட

உறவு சார்ந்த மற்றும் இடம் சார்ந்த

அணுகுமுறைகளுடன் இணைந்து

உருவாக்கப்பட வேண்டும், அவற்றுக்கு

மாற்றாக அல்ல.

மூலம்: உச்சி மாநாட்டின் கண்டறிதல் (உச்சி மாநாட்டு அறிக்கை,
பிரிவுகள் 3.1 மற்றும் 6.1). உச்சி மாநாடு ஏதேனும் ஒரு வடிவிலான சட்ட
அல்லது உரிமை அடிப்படையிலான கருவியைக் கோரியது, ஆனால்

அதன் வடிவத்தை முடிவு செய்யவில்லை.

ஆலோசனைக்காக

இது விவாதத்தைப் பிரதிபலிக்கிறதா? உரிமைக்

கருவி எந்த வடிவத்தை எடுக்க வேண்டும்,

நேர்மறைக் கடமைகள் எங்கே பொருந்த

வேண்டும்?உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 6



முன்னுரிமை 2

→மக்களைச் சென்றடைதல்
நாம் யாரைச் சென்றடையத் தவறுகிறோம்?

சமூக ஒற்றுமை முயற்சிகள் பெரும்பாலும் ஏற்கனவே ஈடுபட விரும்பும்,

ஈடுபடக்கூடிய மக்களையே சென்றடைகின்றன. நான்கு அமர்வுகளில்

தனித்தனியாக எழுப்பப்பட்ட, மிகவும் சவாலான கேள்வி, தற்போதுள்ள

நிறுவனங்களும் திட்டங்களும் சென்றடையாதவர்களுடன் எவ்வாறு

தொடர்பு கொள்வது என்பதே: விலகிச் சென்றவர்கள், தற்போதுள்ள

அணுகுமுறைகள் பலனளிக்காதவர்கள், மற்றும் இதுவரை யாரும்

அர்த்தமுள்ள வகையில் சென்றடைந்திராதவர்கள். இந்த

அனுபவங்களுக்கிடையே வேறுபடுத்துவதன் முக்கியத்துவத்தை உச்சி

மாநாடு சிறப்பித்துக் காட்டியது; அவை பங்கேற்பிற்கு வெவ்வேறு

தடைகளைப் பிரதிபலிக்கின்றன என்பதையும், அவற்றுக்கு வெவ்வேறு

பதில்கள் தேவை என்பதையும் ஏற்றுக்கொண்டது. முக்கியமாக,

பங்கேற்பின்மையை ஈடுபட விருப்பமின்மை எனத் தவறாகக்

கருதக்கூடாது.

மக்களைச் சென்றடைவது உள்ளூர் இடங்கள், சேவைகள் மற்றும்

அமைப்புகள் மூலமே நடக்கிறது. உள்ளாட்சி அமைப்புகள், அக்கம்பக்க

அமைப்புகள், நூலகங்கள், பள்ளிகள், பணியிடங்கள், உள்ளூர்

ஊடகங்கள், மூன்றாம் இடங்கள், மற்றும் சிறு மானியங்கள் போன்ற இடம்

சார்ந்த வழிமுறைகள்தான் மக்கள் நிறுவனங்களையும்

ஒருவரையொருவரும் சந்திக்கும் இடங்கள். ஆஸ்திரேலியாவில் தங்கள்

வாழ்க்கையை அமைத்துக்கொள்ளும் மக்களுக்கு, புதிதாக வந்து

குடியமர்பவர்களுக்கான ஆதரவுச் சேவைகளே சமூகங்கள், சேவைகள்

மற்றும் நிறுவனங்களுக்கான பாலமாக அமைகின்றன. மக்களைச்

சென்றடையும் வகையில் வடிவமைப்பது என்பது, நிறுவனங்கள் எங்கே,

எப்படி, யார் மூலம் ஈடுபடுகின்றன என்பதை மாற்றுவதைக் குறிக்கிறது.

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை · சோதனைக்காக

மக்களைச் சென்றடையும் உள்ளூர்
உள்கட்டமைப்பில் முதலீடு செய்தல்

உள்ளாட்சி அமைப்புகள், அக்கம்பக்க அமைப்புகள்,
நூலகங்கள், பள்ளிகள், பணியிடங்கள் மற்றும்
மூன்றாம் இடங்களை வலுப்படுத்துதல்; அதே
நேரத்தில், தற்போதுள்ள வலைப்பின்னல்கள்

சென்றடையாத மக்களுக்குச் சிறப்புக் கவனம்
செலுத்தி, நிறுவனங்கள் எங்கே, எப்படி, யார் மூலம்
ஈடுபடுகின்றன என்பதை ஆராய்ந்து வலுப்படுத்த
அவற்றைக் கட்டாயப்படுத்துதல்.

மூலம்: உச்சி மாநாட்டின் கண்டறிதல் (உச்சி மாநாட்டு அறிக்கை, பிரிவுகள் 3.2

மற்றும் 6.2).

ஆலோசனைக்காக

உங்கள் சமூகத்திலோ துறையிலோ யார்

விடுபடுகிறார்கள், அவர்களை எது சென்றடையும்?

முதலீட்டிற்கு எந்த உள்ளூர் உள்கட்டமைப்பிற்குச்

செயல்திட்ட வரைபடம் முன்னுரிமை அளிக்க

வேண்டும்?

உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 7



முன்னுரிமை 3

→ பங்கேற்பு
மக்கள் எவ்வாறு பங்களிக்கிறார்கள்?

வெளிநாட்டில் பெற்ற திறன்கள் மற்றும் தகுதிகளை அங்கீகரிப்பது

உச்சி மாநாட்டின் மிக வலுவான சான்றுகளுடன் கூடிய

முன்மொழிவாக இருந்தது; எந்த மறுப்பும் பதிவாகாமல் இது ஐந்து

அமர்வுகளில் எழுப்பப்பட்டது. திறனை வாய்ப்பாக மாற்ற

முடியாதபோது, அதன் விளைவுகள் பொருளாதாரப் பாதுகாப்பு,

சுதந்திரம், தன்னம்பிக்கை மற்றும் ஆஸ்திரேலிய வாழ்க்கையில்

முழுமையாகப் பங்கேற்கும் திறன் ஆகியவற்றைப் பாதிக்கின்றன.

உச்சி மாநாடு சேவைகளை விடப் பாதைகளை நோக்கிச்

சுட்டிக்காட்டியது: வேலைவாய்ப்பு மற்றும் தொழில்முனைவு உட்பட,

மக்களின் முன்னேற்றம், சுயமாக முடிவெடுக்கும் ஆற்றல் மற்றும்

பங்களிக்கும் திறனைச் சுற்றி வடிவமைக்கப்பட்ட

அமைப்புமுறைகள்.

பங்கேற்பு பொருளாதாரப் பங்கேற்பை விடப் பரந்தது. இது சமூக

மற்றும் குடிமைத் தலைமையையும், மக்களின் வாழ்க்கையைப்

பாதிக்கும் நிறுவனங்களையும் முடிவுகளையும் வடிவமைக்கும்

உண்மையான வாய்ப்புகளையும் உள்ளடக்கியது. விவாதங்களில்

ஒரு முக்கியமான இடைவெளியையும் உச்சி மாநாடு

ஒப்புக்கொண்டது: வீட்டுவசதி, ஊதியம், பாதுகாப்பற்ற வேலை

மற்றும் வாழ்க்கைச் செலவு அழுத்தங்கள் உட்பட, சமூக

ஒற்றுமையை வடிவமைக்கும் பொருள்சார் நிலைமைகள்

ஒப்பீட்டளவில் குறைந்த கவனத்தையே பெற்றன. செயல்திட்ட

வரைபடம் மேலும் உருவாக்கப்படும்போது இந்தப்

பிரச்சினைகளுக்கு மேலும் கவனமான பரிசீலனை தேவைப்படும்.

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை · சோதனைக்காக

திறன்களைப் பயன்படுத்த வழி
திறத்தல் மற்றும்
பங்கேற்பிற்கான தடைகளை
நீக்குதல்

வெளிநாட்டில் பெற்ற திறன்கள் மற்றும்

தகுதிகளை அங்கீகரிப்பதில் தொடங்குதல்,

வேலைவாய்ப்புடன் குடிமை மற்றும் சமூகத்

தலைமைக்கான பாதைகளை உருவாக்குதல்,

மேலும் பங்கேற்பைக் கட்டுப்படுத்தும்

பொருள்சார் நிலைமைகளை ஆராய்தல்.

மூலம்: உச்சி மாநாட்டின் கண்டறிதல் (உச்சி மாநாட்டு அறிக்கை,
பிரிவுகள் 3.3 மற்றும் 6.3).

ஆலோசனைக்காக

தற்போதுள்ள திறனைப் பங்கேற்பாக மிக

விரைவாக மாற்றுவது எது?

பொருள்சார் மற்றும் பொருளாதார

நிலைமைகளை இந்தக் கட்டமைப்பிற்குள்

எவ்வாறு கொண்டுவர வேண்டும்?

உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 8



முன்னுரிமை 4

→பொறுப்புக்கூறல்
விளைவுக்கு யார் பொறுப்பு?

ஐந்து அமர்வுகளில், ஆலோசனை பெரும்பாலும் அர்த்தமுள்ள செயலாக மாறத்

தவறுகிறது என்ற கவலையைப் பங்கேற்பாளர்கள் வெளிப்படுத்தினர். மக்கள்

தங்கள் நேரம், அனுபவங்கள் மற்றும் நிபுணத்துவத்தைப் பங்களிக்கிறார்கள்,

ஆனால் தங்கள் பங்களிப்புகள் முடிவுகளை எவ்வாறு பாதிக்கின்றன அல்லது

மாற்றத்திற்கு வழிவகுக்கின்றன என்பதை அரிதாகவே காண்கிறார்கள்.

அர்த்தமுள்ள ஆலோசனையைத் தாண்டி உண்மையான பொறுப்புக்கூறலுக்குச்

செல்ல வேண்டிய தேவையை உச்சி மாநாடு சிறப்பித்துக் காட்டியது:

கேட்டவற்றின் அடிப்படையில் செயல்படும் பொறுப்பை யார் ஏற்கிறார்கள்,

பங்களித்தவர்கள் விளைவுகளை எவ்வாறு காண முடியும்? ஒரு பங்கேற்பாளர்

குறிப்பிட்டது போல, தாங்கள் பேசியதால் என்ன மாறியது என்பதை மக்கள்

காணும் வரை கேட்பது முழுமையடையாது.

நிறைவு அமர்வு இந்தக் கொள்கைக்கு மிகத் தெளிவான வடிவத்தைக்

கொடுத்தது. செயல்திட்ட வரைபடத்தின் ஒவ்வொரு உறுதிமொழியும் ஒரு

பொறுப்புக்கூறல் ஏற்பாட்டைக் கொண்டிருக்க வேண்டும் என்று

பங்கேற்பாளர்கள் முன்மொழிந்தனர்:

பெயரிடப்பட்ட ஒரு பொறுப்புள்ள

தலைவர்

சம்பந்தப்பட்ட பிரச்சினையை

நேரடியாக அனுபவித்த ஒரு

பங்காளர்

தேவையான வளங்கள்

ஒரு தொடக்கநிலை அளவீடு

ஆறு மாத அளவீடு

முன்னேற்றத்தை

அறிக்கையிடுவதற்கான

வெளிப்படையான முறை.

இறுதிச் செயல்திட்ட வரைபடத்தில் செய்யப்படும் ஒவ்வொரு

உறுதிமொழிக்கும் இந்த ஏற்பாடு பொருந்த வேண்டும் என்பதே முன்மொழிவு.

செயல்படுத்துவதற்குப் பொறுப்பான நபர் அல்லது அமைப்பு தெளிவாகக்

குறிப்பிடப்படாத, தேவையான வளங்களும் முன்னேற்றத்தை அளவிடும்

முறையும் இல்லாத உறுதிமொழி ஒரு நோக்கம் மட்டுமே, செயல்திட்ட வரைபடம்

அல்ல.

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை · சோதனைக்காக

செயல்திட்ட வரைபடத்தின்
ஒவ்வொரு உறுதிமொழிக்கும்
பொறுப்புக்கூறல் ஏற்பாட்டைப்
பின்பற்றுதல்
ஒவ்வொரு உறுதிமொழியும் பெயரிடப்பட்ட

பொறுப்புள்ள தலைவர், சம்பந்தப்பட்ட பிரச்சினையை

நேரடியாக அனுபவித்த பங்காளர், தேவையான

வளங்கள், தொடக்கநிலை அளவீடு, முன்னேற்ற
அளவீடு மற்றும் வெளிப்படையான அறிக்கையிடல்

முறை ஆகியவற்றைக் கொண்டிருக்கும்; மேலும்,

தங்கள் பங்களிப்பால் என்ன மாறியது என்பது

பங்கேற்பாளர்களுக்குத் தெரிவிக்கப்படும்.

மூலம்: நிறைவு அமர்விலிருந்து உச்சி மாநாட்டின் கண்டறிதல் (உச்சி மாநாட்டு

அறிக்கை, பிரிவுகள் 3.4 மற்றும் 6.4). இனப் பாகுபாட்டைத் தடுக்கும் நேர்மறைக்
கடமை, உச்சி மாநாடு அதை வைத்த இடத்திலேயே, அதாவது "உரிமைகளும்

பொறுப்பும்" என்ற பிரிவின் கீழ் உள்ளது.

ஆலோசனைக்காக

இது சரியான பொறுப்புக்கூறல் மாதிரியா, இதை

வெறும் விருப்பமாக இல்லாமல், கட்டாயமாகப்

பின்பற்றச் செய்யக்கூடியதாக ஆக்குவது எது?

உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 9



முன்னுரிமை 5

→கதையாடல்
இவை அனைத்தையும் சாத்தியமாக்கும் கதை எது?

உண்மை கூறல், பல்கலாச்சாரம், பகிரப்பட்ட சொந்தம் என்ற உணர்வு மற்றும்

நியாயமான கருத்து வேறுபாடு ஆகியவற்றை உள்ளடக்கக்கூடிய தேசியக்

கதை ஆஸ்திரேலியாவிற்குத் தேவை. பன்முகத்தன்மை பற்றி நாம் பேசும்

விதம் பொதுப் புரிதல், கொள்கை மற்றும் சொந்தம் என்ற உணர்வை

வடிவமைக்கிறது; அரசியல் மற்றும் நிறுவனத் தலைமை, பொது

உரையாடலில் எது ஏற்கத்தக்கதாகக் கருதப்படும் என்பதன் எல்லைகளை

வரையறுக்க உதவுகிறது.

உச்சி மாநாடு சிறந்த கதைகளுக்கான அழைப்பைத் தாண்டிச் சென்றது.

கோபத்தைத் தூண்டும் உள்ளடக்கத்தை முன்னிறுத்தும் அல்காரிதங்கள்,

வணிக ஊக்குவிப்புக் காரணிகள் மற்றும் சமூகங்களை ஒன்றுக்கொன்று

எதிராக நிறுத்தக்கூடிய தளங்களின் வடிவமைப்பு உட்பட, தகவல் சூழலின்

கட்டமைப்பு அம்சங்களை அது அடையாளம் கண்டது; மேலும், டிஜிட்டல்

பாதுகாப்புக் கடமையை (digital duty of care) ஒரு சாத்தியமான கட்டமைப்பு

ரீதியான பதிலாக முன்வைத்தது. உடனடியாகச் செயல்படுத்தக்கூடிய ஒரு

முன்மொழிவையும் அது உருவாக்கியது: தகவலறிந்த மற்றும்

தொடர்ச்சியான ஒப்புதல், கலாச்சாரப் பாதுகாப்பு, இணைந்து எழுதுதல்,

நியாயமான அங்கீகாரம், மற்றும் மறுஆய்வு செய்யும் அல்லது விலகும்

உரிமை ஆகியவற்றின் அடிப்படையில் அமைந்த நெறிமுறைசார் கதை

சொல்லல் வழிமுறை; சட்டம் அல்லது நிதிக்காகக் காத்திருக்காமல்

அமைப்புகள் இதைப் பின்பற்றத் தொடங்கலாம்.

முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கை · சோதனைக்காக

நெறிமுறைசார் கதை சொல்லல்
கட்டமைப்பையும், தகவல் சூழலுக்கான
கட்டமைப்பு ரீதியான பதிலையும்
உருவாக்கி ஊக்குவித்தல்
தகவலறிந்த மற்றும் தொடர்ச்சியான ஒப்புதல்,

கலாச்சாரப் பாதுகாப்பு, இணைந்து எழுதுதல்,
நியாயமான அங்கீகாரம், மற்றும் மறுஆய்வு செய்யும்
அல்லது விலகும் உரிமை ஆகியவற்றின் அடிப்படையில்
கட்டமைப்பை அமைத்தல். அதனுடன் இணைந்து,

சொந்தம் மற்றும் பங்களிப்பு பற்றிய பரிசோதிக்கப்பட்ட
பொதுக் கதையாடலுடன் சேர்த்து, தளங்களின்
ஊக்குவிப்புக் காரணிகள், அல்காரிதங்கள் மூலம்

உள்ளடக்கம் பெருக்கிப் பரப்பப்படுவது, மற்றும் ஊடகப்

பொறுப்பு ஆகியவற்றை உள்ளடக்கிய கட்டமைப்பு
ரீதியான பதிலை உருவாக்குதல்.

மூலம்: உச்சி மாநாட்டின் கண்டறிதல் (உச்சி மாநாட்டு அறிக்கை, பிரிவுகள் 3.5
மற்றும் 6.5).

ஆலோசனைக்காக

தகவல் சூழலுக்குக் கட்டமைப்பு ரீதியான பதில்களைச்

செயல்திட்ட வரைபடம் முன்னெடுக்க வேண்டுமா,

எவற்றை?

இந்தக் கொள்கைகளின் அடிப்படையிலான

நெறிமுறைசார் கதை சொல்லல் வழிமுறையை உங்கள்

அமைப்பு ஆதரிக்குமா அல்லது ஏற்றுக்கொள்ளுமா?

நியாயமான கருத்து வேறுபாடு மற்றும் கடினமான

உரையாடல்களுக்கு இடம் வைத்துக்கொண்டே,

பாதுகாப்பையும் கண்ணியத்தையும் செயல்திட்ட

வரைபடம் எவ்வாறு பாதுகாக்க வேண்டும்?உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 10



→ஒன்றாகக் கொண்டு
செல்ல வேண்டிய இரண்டு
முன்மொழிவுகள்
உச்சி மாநாடு முழுவதும், கவனமாகக் கையாள வேண்டிய ஒரு

முரண் நிலையை எடுத்துக்காட்டும், முக்கியமான மற்றும்

நெருக்கமாகத் தொடர்புடைய இரண்டு கொள்கைகள்

வெளிப்பட்டன. சமூக ஒற்றுமை அனைத்து

ஆஸ்திரேலியர்களுக்கும் உரியது: இது முழுச் சமூகத்தின்

பொறுப்பு; இதை உருவாக்கும் பொறுப்பு புலம்பெயர்ந்த

மற்றும் பல்கலாச்சாரச் சமூகங்களுடையது என்பது போல

இது முன்வைக்கப்படக்கூடாது. அதே நேரத்தில்,

பல்கலாச்சாரம் ஆஸ்திரேலியாவின் அமைப்புமுறைகள்,

நிறுவனங்கள் மற்றும் பொது வாழ்க்கையில் இன்னும்

ஆழமாகப் பதிக்கப்பட வேண்டிய ஆஸ்திரேலியாவின்

தனித்துவமான தேசிய வலிமை. முன்னால் உள்ள பணி

இரண்டையும் ஒன்றாகக் கொண்டு செல்வது:

ஆஸ்திரேலியாவின் பல்கலாச்சாரத் தன்மையை அங்கீகரித்து

வலுப்படுத்துவது, அதே நேரத்தில் ஒற்றுமைக்கான

பொறுப்பைப் பல்கலாச்சாரச் சமூகங்கள் மீது மட்டும் சுமத்த

முடியாது என்பதைத் தெளிவுபடுத்துவது.

→இந்த ஆலோசனையை
விரிவுபடுத்துதல்
ஆஸ்திரேலியாவில் சமூக ஒற்றுமையை வடிவமைக்கும்

கண்ணோட்டங்கள் மற்றும் அனுபவங்களின் முழு வீச்சையும்

ஒரு நாளில் உள்ளடக்க முடியாது என்பதை ஏற்றுக்கொண்டே,

விவாதத்திற்கு முக்கியமான அடித்தளத்தை உச்சி மாநாடு

வழங்கியது. முதல் தேசிய மக்களின் அறிவும் தலைமையும்,

மாற்றுத்திறனாளிகள், இளைஞர்கள், பிராந்திய மற்றும்

கிராமப்புறச் சமூகங்கள், சிறிய மதச் சமூகங்கள், பொருள்சார்

மற்றும் பொருளாதார நிலைமைகள், சான்று மற்றும் அளவீடு

தொடர்பான அணுகுமுறைகள் உட்பட பல துறைகள் குறைந்த

கவனத்தையே பெற்றன அல்லது போதுமான அளவு

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படவில்லை.

முதல் தேசிய மக்களின் தலைவர்கள் மற்றும்

அமைப்புகளுடனான பிரத்யேக ஈடுபாடு உட்பட, குறிப்பாகக்

கோரப்படும் எழுத்து வடிவப் பங்களிப்புகள் மற்றும்

கண்ணோட்டங்கள் குறைவாகப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்பட்ட

மக்கள் மற்றும் அமைப்புகளுடனான ஈடுபாட்டின் மூலம் இந்த

இடைவெளிகளை ஆலோசனைச் செயல்முறை நிவர்த்தி

செய்ய முயல்கிறது. இறுதிச் செயல்திட்ட வரைபடம்

அனுபவங்கள், முன்னுரிமைகள் மற்றும் நிபுணத்துவத்தின்

பரந்த வீச்சைப் பிரதிபலிக்கவும், அந்த நாளில் போதுமான

அளவு கேட்கப்படாத குரல்களால் வலுப்பெறவும், இந்தக்

குழுக்களின் பங்களிப்புகளை நாங்கள் குறிப்பாக

ஊக்குவிக்கிறோம்.உருவாகி வரும் சமூக ஒற்றுமைச் செயல்திட்ட வரைபடம்  ·  ஆலோசனை வரைவு 11



→ நாங்கள் உங்களிடம் கேட்பது
ஒவ்வொரு முன்மொழியப்பட்ட நடவடிக்கையும் பிரச்சினையைப்

பிரதிபலிக்கிறதா? எது விடுபட்டுள்ளது அல்லது மிகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது?

உங்கள் அமைப்பு பணியாற்றும் மக்களுக்கு எந்த நடவடிக்கைகள் மிக

முக்கியமானவை?

செயல்திட்ட வரைபடம் இறுதி செய்யப்படுவதற்கு முன் என்ன மாற வேண்டும்?

அடுத்த கட்டம் யாருடைய கண்ணோட்டங்களைக் கேட்க வேண்டும்?

விருப்பத்தேர்வு: ஐந்து பணிக் களங்களில் ஒன்றில் உங்கள் அமைப்பு

பங்களிக்க விரும்புகிறதா, எது?

பங்கேற்பது எப்படி

16 அக்டோபர் 2026 ஆலோசனை FECCA மாநாட்டில் நேரடி அமர்வுடன்
தொடங்குகிறது. ஐந்து பிரிவுகள் அரங்கின் முன்
வைக்கப்படுகின்றன.

19 அக்டோபர் 2026 கணக்கெடுப்பு உச்சி மாநாட்டுப் பங்கேற்பாளர்களுக்கும்
ஏற்பாட்டுப் பங்காளர்களின் வலைப்பின்னல்களுக்கும்
அனுப்பப்படுகிறது.

6 நவம்பர் 2026 ஆலோசனை நிறைவடைகிறது. ஒவ்வொரு கணிசமான
கருத்தும் பதிவு செய்யப்பட்டு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட முடிவு
வழங்கப்படுகிறது.

ஆலோசனைக்குப்

பிறகு

‘நாங்கள் கேட்டது, மாறியது’ அறிக்கை பதிலளித்த
ஒவ்வொருவருக்கும் அனுப்பப்படுகிறது. இறுதிச் செயல்திட்ட
வரைபடம் யூத எதிர்ப்பு மற்றும் சமூக ஒற்றுமைக்கான அரச
ஆணையத்திற்கும் அரசாங்கத்திற்கும் வழங்கப்படுகிறது.

ஆறு மாதங்களுக்குப்

பிறகு

பொறுப்புக்கூறல் கட்டமைப்பின்படி உறுதிமொழிகள்
அறிக்கையிடப்படுகின்றன.

இந்த ஆலோசனை எவ்வாறு நடைபெறுகிறது

ஆலோசனை 16 அக்டோபர் 2026 அன்று FECCA மாநாட்டில் நேரடி அமர்வுடன்

தொடங்குகிறது; அங்கே ஐந்து முன்னுரிமைகளும் முன்மொழியப்பட்ட

நடவடிக்கைகளும் ஐந்து பணிக் களங்களாக அரங்கில் உள்ளவர்கள் முன்

வைக்கப்பட்டு, விவாதம் மற்றும் ஆலோசனைக் கணக்கெடுப்பின் மூலம்

பரிசீலிக்கப்படும். அரங்கில் அளிக்கப்படும் பதில்கள் முறையான

சமர்ப்பிப்புகளாகக் கருதப்படும். பின்னர் கணக்கெடுப்பு 19 அக்டோபர் 2026

அன்று உச்சி மாநாட்டுப் பங்கேற்பாளர்களுக்கும் ஏற்பாட்டுப் பங்காளர்களின்

வலைப்பின்னல்களுக்கும் அனுப்பப்பட்டு, 6 நவம்பர் 2026 அன்று

நிறைவடையும். மேற்கண்ட கேள்விகளைக் கேட்கும் thinksocialcohesion.com.au

இல் உள்ள ஆலோசனைக் கணக்கெடுப்பின் மூலம் பதில்களை அளிக்கலாம்.

மூன்று ஏற்பாட்டுப் பங்காளர்கள் மற்றும் உச்சி மாநாட்டின் கருத்தாக்கத்தையும்

செயல்முறையையும் வடிவமைத்தவர் (Summit Architect) அடங்கிய பணிக்குழு

ஒவ்வொரு பதிலையும் மறுஆய்வு செய்யும். ஒவ்வொரு முக்கியமான கருத்தும்

கருத்துப் பதிவேட்டில் பதிவு செய்யப்பட்டு, ஆவணப்படுத்தப்பட்ட முடிவு

வழங்கப்படும்: ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது, திருத்தப்பட்டது, அல்லது

ஏற்றுக்கொள்ளப்படவில்லை, காரணங்களுடன்.

மின்னஞ்சல் முகவரியை வழங்கும் ஒவ்வொருவரும், ஆலோசனையில்

பெறப்பட்ட கருத்துகள் இறுதிச் செயல்திட்ட வரைபடத்தை எவ்வாறு

வடிவமைத்தன என்பதைக் காட்டும் ‘நாங்கள் கேட்டது என்ன, மாறியது என்ன’

அறிக்கையைப் பெறுவார்கள்; இறுதிச் செயல்திட்ட வரைபடம் யூத எதிர்ப்பு

மற்றும் சமூக ஒற்றுமைக்கான அரச ஆணையத்திற்கும் (Royal Commission on

Antisemitism and Social Cohesion) அரசாங்கத்திற்கும் வழங்கப்படும். உச்சி மாநாடு

முதலில் 28 ஜனவரி 2027 அன்று திட்டமிடப்பட்ட ஆறு மாதப் பொறுப்புக்கூறல்

மறுஆய்வை முன்மொழிந்தது. எனினும், செயல்திட்ட வரைபடம் எதிர்பார்த்ததை

விடத் தாமதமாக இறுதி செய்யப்படுவதால், அந்தக் கட்டத்தில் மறுஆய்வு

செய்வது உறுதிமொழிகள் செயல்படுத்தப்படவும் முன்னேற்றம் அர்த்தமுள்ள

வகையில் மதிப்பிடப்படவும் போதுமான நேரத்தை வழங்காது. எனவே, இறுதிச்

செயல்திட்ட வரைபடம் வெளியிடப்பட்ட ஆறு மாதங்களுக்குப் பிறகு மறுஆய்வு

நடைபெறும்; உறுதிமொழிகளின் மீதான முன்னேற்றம் செயல்திட்ட

வரைபடத்தின் பொறுப்புக்கூறல் கட்டமைப்பின் மூலம் மதிப்பிடப்பட்டுப்

பொதுவில் அறிக்கையிடப்படும். செய்யப்பட்ட உறுதிமொழிகள் அர்த்தமுள்ள

செயலாகவும் உறுதியான விளைவுகளாகவும் மாறுகின்றனவா என்பதற்கான
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