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社会凝聚力路线图（草案）
五项优先事项，五项拟议行动

THINK
SOCIAL

COHESION

Think Social Cohesion（思考社会凝聚力）全国峰会表明，澳大利亚不缺乏想法，缺乏的是一个足够共享、足够问责的行动框架。本稿刻

意不作定稿：本框架的每一项内容都可以通过此次征询意见加以修订。

1

权利与责任

在各场讨论中，与会者一

再强调权利、义务和机构

问责的重要性。

建立社会凝聚力的权

利与机构责任框架

2

触达

重要的是，不参与不应被

误解为不愿参与。

投资于地方触达基础

设施

3

参与

承认海外技能和资历，是

峰会上证据最充分的主

张，在五场会议中被提

出，且无一例记录在案的

反对意见。

释放技能，消除参与

障碍

4

问责

正如一位与会者所言，只

有当人们能够看到因为自

己发声而发生了什么改

变，倾听才算完成。

将问责架构应用于路

线图的每一项承诺

5

叙事

澳大利亚需要一个能够容

纳讲述真相、多元文化、

共同归属和合理分歧的国

家故事。

制定并推广合乎伦理

的故事讲述框架，以

及对信息环境的结构

性应对

本路线图的起点

任何澳大利亚的社会凝聚力框架，都必须以承认原住民和托雷斯海峡岛民是这片大陆的第

一民族为起点，并诚实地陈述殖民、剥夺和持续存在的主权。在路线图定稿之前，这一建

议将通过与原住民族领袖和组织的尊重性交流进一步发展。

与会者提议，路线图的每项承诺都应配备一套问责架构：

一位指名的责任领导者 一位有亲身经历的伙伴 所需的资源

一个基线 一项六个月的衡量指标 一种透明的进展报告方式

此翻译为草稿，尚未经 NAATI 认证的翻译人员认证。认证版本将取代此草稿。 thinksocialcohesion.com.au

制度必须保障什么？

峰会发现

拟议行动

我们未能触达哪些人？

峰会发现

拟议行动

人们如何作出贡献？

峰会发现

拟议行动

谁对结果负责？

峰会发现

拟议行动

什么样的故事能够支撑这

一切？

峰会发现

拟议行动


